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WNIOSEK O PRZYJĘCIE DZIECKA DO PRZEDSZKOLA
 Nr … 

w Łowiczu  na rok szkolny 2022/2023
	Przedszkole drugiej preferencji:
	
	Przedszkole trzeciej preferencji:
	

	Szkoła obwodowa dziecka 6-letniego wg miejsca zamieszkania – dotyczy dzieci urodzonych w 2016 roku
(nazwa i numer szkoły)
	

	I. DANE DZIECKA

	PESEL


	NAZWISKO
	IMIĘ

	DATA URODZENIA


	MIEJSCE URODZENIA



	II. ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA

	Ulica


	Numer domu


	Numer lokalu



	Kod pocztowy


	Miejscowość



	III. DANE MATKI
	DANE OJCA

	Nazwisko
	Imię
	Nazwisko
	Imię

	Adres zamieszkania

	Ulica
	Nr domu
	Nr lokalu
	Ulica
	Nr domu
	Nr lokalu

	Kod pocztowy


	Miejscowość


	Kod pocztowy


	Miejscowość



	Kontakt

	Numer telefonu 
	
	Numer telefonu 
	

	Numer telefonu praca
	
	Numer telefonu praca
	

	e-mail
	
	e-mail
	

	Oświadczam, że jestem osobą zatrudnioną na podstawie:
	Oświadczam, że jestem osobą zatrudnioną na podstawie:

	· umowy o pracę

· umowy cywilnoprawnej

· prowadzę gospodarstwo rolne lub pozarolniczą działalność gospodarczą

· uczę się w trybie dziennym 


	· umowy o pracę

· umowy cywilnoprawnej

· prowadzę gospodarstwo rolne lub pozarolniczą działalność gospodarczą

· uczę się w trybie dziennym 

	IV. DEKLARACJA POBYTU DZIECKA W PRZEDSZKOLU

	Dzienna liczba godzin pobytu:
	

	W godzinach:
(minimalny czas pobytu dziecka musi obejmować realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego, tj. 5godzin)
	OD
	
	DO
	

	Dziecko będzie korzystało z następujących posiłków 

(należy właściwe zakreślić)
	(  śniadanie
	(  obiad
	(  podwieczorek


	V. KRYTERIA POSTĘPOWANIA REKRUTACYJNEGO

	Kryteria określone w ustawie Prawo oświatowe

	1. 
	Wielodzietność rodziny kandydata1) 
	(
	1 pkt.

	2. 
	Niepełnosprawność kandydata2)
	(
	1 pkt.

	3. 
	Niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata2)
	(
	1 pkt.

	4. 
	Niepełnosprawność obojga rodziców kandydata2)
	(
	1 pkt.

	5. 
	Niepełnosprawność rodzeństwa kandydata2)
	(
	1 pkt.

	6. 
	Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie3)
	(
	1 pkt.

	7. 
	Objęcie kandydata pieczą zastępczą4)
	(
	1 pkt.

	Dokumenty potwierdzające kryteria określone w ustawie Prawo oświatowe

	1) Rodzina wielodzietna to rodzina, która wychowuje troje i więcej dzieci. 
Należy potwierdzić oświadczeniem o wielodzietności rodziny kandydata. 
2) Niepełnosprawność kandydata, rodzeństwa, jednego lub obojga rodziców kandydata

Należy dołączyć orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

3) Dziecko matek lub ojców samotnie je wychowujących

Na potrzeby rekrutacji za osobę samotnie wychowującą dziecko uważa się pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostająca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba że wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem. 

Należy dołączyć prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgony oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem. 

4) Dziecko objęte pieczą zastępczą

Należy potwierdzić dokumentem poświadczającym objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 
Dokumenty potwierdzające spełnianie kryteriów są składane w oryginale, notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postępowania administracyjnego, odpisu lub wyciągu z dokumentu. Dokumenty mogą być także składane w postaci kopii poświadczanej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata po okazaniu do wglądu ich oryginałów. 

	Kryteria określone przez organ prowadzący

	1. 
	Kandydat, którego rodzic pracuje/wykonuje pracę na podstawie umowy cywilnoprawnej/prowadzi gospodarstwo rolne/prowadzi pozarolniczą działalność gospodarczą lub uczy się w trybie dziennym
	5 pkt.
(jeden rodzic)

(
	10 pkt.
(dwoje rodziców)

(

	2. 
	Kandydat, którego rodzeństwo będzie kontynuowało edukację w przedszkolu pierwszego wyboru
	(
	2 pkt.

	3. 
	Kandydat, który uczęszczał w poprzednim roku szkolnym do Żłobka Miejskiego w Łowiczu
	(
	2 pkt.

	4. 
	Kandydat zamieszkujący w odległości do 3 km od przedszkola
	(
	2 pkt.

	5. 
	Kandydat z rodziny objętej wsparciem asystenta rodziny lub nadzorem kuratorskim
	(
	1 pkt.

	RAZEM
	

	VI. DODATKOWE INFORMACJE UZNANE PRZEZ RODZICA ZA ISTOTNE O STANIE ZDROWIA, STOSOWANEJ DIECIE I ROZWOJU PSYCHOFIZYCZNYM DZIECKA

	

	Pouczenie:

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych na podstawie rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie danych), Dz. U.UE.2016.119.1 (dalej: RODO). 

Informujemy, że:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji są przedszkola wybrane przez rodziców kandydata we wniosku.

2. Kontakt z inspektorem ochrony danych u każdego Administratora – w każdej z placówek – jest możliwy przy użyciu danych kontaktowych placówki; należy pamiętać, iż powyższe dane służą wyłącznie do kontaktu w sprawach związanych bezpośrednio z przetwarzaniem danych osobowych, a inspektor ochrony danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczących przebiegu procesu naboru, w szczególności informacji o ofercie przedszkola, statusie zgłoszenia, punktacji, kryteriach ani wynikach rekrutacji.

3. Dane osobowe kandydatów oraz rodziców będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w związku z art. 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082, z późn. zm), które określają treść wniosku o przyjęcie do przedszkola i jego załączników, kryteria rekrutacyjne i sposób ich określenia przez organ prowadzący, zasady dostosowania placówki do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, a także zasady przechowywania danych osobowych kandydatów i dokumentacji postepowania rekrutacyjnego.

4. Odbiorcą danych osobowych zawartych we wniosku może być organy administracji publicznej uprawniony do uzyskania takich informacji na podstawie przepisów prawa.

5. Informacje dotyczące prowadzonego postępowania rekrutacyjnego, w tym w szczególności informacje o fakcie zakwalifikowania i przyjęcia kandydata będą wymieniane pomiędzy przedszkolami wskazanymi na liście preferencji, w celu usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.

6. Dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej.

7. Dane będą przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy Prawo oświatowe, z którego wynika, że dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postępowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż do końca okresu, w którym uczeń korzysta z wychowania przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu. Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach postępowania rekrutacyjnego są przechowywane w publicznym przedszkolu, które przeprowadzało postępowania rekrutacyjne przez okres roku, chyba że na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola została wniesiona skarga do sądu administracyjnego i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem.

8.  Rodzicom kandydata przysługuje prawo dostępu do danych osobowych dziecka (kandydata), żądania ich sprostowania lub usunięcia. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji. Ponadto przysługuje im prawo do żądania ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 RODO.

9. W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e lub f RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie przysługuje. Podobnie ze względu na fakt, iż jedyną podstawą prawną przetwarzania danych w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO nie przysługuje prawo do przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

10. W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, a których mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, że żadne decyzje dotyczące przyjęcia do przedszkola nie zapadają automatycznie oraz że nie buduje się żadnych profili kandydatów. 

11. Rodzicom, jeżeli twierdzą, że przetwarzanie danych rekrutacji narusza obowiązujące przepisy prawa, przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO. Prawo wniesienia skargi dotyczy wyłącznie zgodności z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zaś przebiegu procesu naboru, dla którego ścieżkę odwoławczą przewidują przepisy Prawa oświatowego.

12. Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dołączonych dokumentach nie jest obowiązkowe, jednak jest warunkiem umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie do przedszkola lub umożliwiającym korzystanie z pierwszeństwa w przyjęciu na podstawie poszczególnych kryteriów naboru, co wynika w szczególności z przepisów wskazanych w pkt. 3, co oznacza, że podanie danych zawartych we wniosku jest konieczne dla uczestniczenia w procesie rekrutacji do przedszkoli, natomiast podanie (w tym dołączenie stosowanych dokumentów) danych potwierdzających spełnianie poszczególnych kryteriów pierwszeństwa w rekrutacji jest konieczne, aby móc korzystać z tych kryteriów. 

Wnioskodawca ma prawo do odmowy udzielenia informacji na temat spełniania przez kandydata poszczególnych kryteriów, oznacza to jednak rezygnację z przywilejów (określonej liczby punktów) jakie daje to kryterium.  

	1. Oświadczam, że:

a) wszystkie dane zawarte we wniosku są prawdziwe,

b) niezwłocznie powiadomię dyrektora przedszkola o zmianie danych zawartych we wniosku.

2. Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla celów związanych z rekrutacją do przedszkola zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1781).

3. Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
4. Przyjmuję do wiadomości, że przewodniczący komisji rekrutacyjnej w celu weryfikacji podanych danych może zażądać niezwłocznego dostarczenia dokumentów potwierdzających stan faktyczny podany we wniosku.
5. Jako rodzic zostałam/em poinformowana/y o konieczności złożenia woli przyjęcia dziecka do przedszkola po ogłoszeniu listy kandydatów zakwalifikowanych.

	Data wypełnienia wniosku
	Podpis matki dziecka
	Podpis ojca dziecka

	

	WYPEŁNIA KOMISJA REKRUTACYJNA POWOŁANA PRZEZ DYREKTORA PRZEDSZKOLA
       Pieczęć p-la
DECYZJA KOMISJI REKRUTACYJNEJ 

Komisja na posiedzeniu w dniu ………….. kwalifikuje/nie kwalifikuje kandydata …………………………………………….., który uzyskał …….. punktów. 

Wskazanie przyczyny niezakwalifikowania: ………………………………………………………………………….
Podpis przewodniczącego komisji:                                                                         Podpisy członków komisji:
…………………………………..                                                                           1. …………………………..
                                                                                                                                 2. …………………………..

Komisja na posiedzeniu w dniu ………….. przyjęła/nie przyjęła kandydata …………………………………………….., który uzyskał …….. punktów. 

Komisja nie przyjęła kandydata z powodu: ……………………………………………………………………………
Podpis przewodniczącego komisji:                                                                          Podpisy członków komisji:
…………………………………..                                                                           1. …………………………..
                                                                                                                                 2. …………………………..





Data przyjęcia wniosku: ………………………………….











� Do celów rekrutacyjnych nie używa się nazw własnych przedszkoli.





